
Opportunities Ontario (Opportunità in Ontario): Informazioni sul Programma di 
candidatura provinciale per gli studenti internazionali  

 
 
Gli immigrati portano competenze e conoscenze preziose nel mercato del lavoro 
in Ontario, contribuendo così all’economia della provincia e a rendere l’Ontario 
una destinazione importante in tutto il mondo.   
 
Sia il governo federale che il governo provinciale giocano un ruolo importante 
nell’immigrazione. Il governo dell’Ontario, tramite il programma Opportunities 
Ontario, selezionerà e nominerà degli individui al governo federale per ottenere 
lo status di residenza permanente. Tutti i visti di residenza permanente per il 
Canada sono gestiti e approvati dal governo del Canada tramite Citizenship and 
Immigration Canada (CIC) (Cittadinanza e Immigrazione Canada).  
 
Il Ministry of Citizenship and Immigration (MCI) (Ministero della Cittadinanza e 
dell’Immigrazione) dell’Ontario ha reso più facile agli studenti internazionali in 
Canada la transizione allo status di residenza permanente in Ontario. I requisiti 
obbligatori sono i seguenti: 
 

• Bisogna avere ottenuto una laurea o frequentare l’ultimo semestre di un 
programma di diploma o laurea presso un istituto canadese qualificato. 
Sono ammessi anche determinati programmi con rilascio di attestato (ad 
esempio certificati post-laurea) 

• Bisogna aver completato almeno metà del programma in Canada. 
• Bisogna avere un’offerta di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

rientrante nei livelli di competenza A, B, o 0 del National Occupational 
Classification index (Indice di classificazione occupazionale nazionale). 

 
Il processo di richiesta per Opportunities Ontario è il seguente: 
 
Fase 1: il datore di lavoro che vi vuole assumere completa una richiesta gratuita 
di preselezione relativa all’offerta di lavoro specifica e la presenta a Opportunities 
Ontario. Il modulo per la richiesta di preselezione del datore di lavoro è 
disponibile presso il sito MCI. Se il datore di lavoro viene approvato, riceverà un 
plico per la candidatura da consegnare a voi.   
 
Fase 2: il plico va completato e presentato a Opportunities Ontario assieme alla 
quota di registrazione. La quota può essere pagata sia da voi che dal vostro 
datore di lavoro.   
 
Fase 3: la decisione verrà notificata per iscritto. Gli studenti designati devono 
fare richiesta di residenza permanente a Citizenship and Immigration Canada 
(CIC) entro 6 mesi dalla nomina. 
 



Fase 4: durante l’elaborazione della richiesta di PR (residenza permanente) da 
parte del CIC, potete lavorare in Ontario se avete un permesso di lavoro. 
Potreste avere diritto ad un permesso di lavoro post-laurea o ad un permesso di 
lavoro relativo a Opportunities Ontario. Per ulteriori informazioni sui permessi di 
lavoro provvisori, visitate il sito Internet CIC: www.cic.gc.ca 
 
Questo documento è disponibile in 25 lingue, inclusi inglese e francese. 
Nonostante si cerchi di fare il possibile per fornire informazioni accurate, alcuni 
dettagli riguardanti Opportunities Ontario potrebbero essere diversi da quelli 
indicati alla pubblicazione. Per ottenere ulteriori informazioni su Opportunities 
Ontario, visitate il sito Internet del Ministry of Citizenship and Immigration (MCI): 
www.OntarioImmigration.ca per avere le informazioni aggiornate per quanto 
riguarda l’eleggibilità e il processo di richiesta.  
 
I documenti e i servizi Opportunities Ontario, incluse le informazioni sul sito 
Internet di MCI, sono disponibili solo in inglese e in francese. 
 
Ecco alcune delle domande più frequenti: 
 
1.  Per quale motivo gli studenti internazionali che frequentano i college e 
le università canadesi fanno parte del programma Opportunities Ontario? 
Stiamo cercando di trattenere gli studenti internazionali migliori e più brillanti 
formati in Canada per offrire alla provincia dell’Ontario un vantaggio competitivo 
nell’economia globale.   
 
2. Cosa sono i livelli di competenza 0, A, e B di NOC?  
NOC sta per National Occupational Classification index (Indice di classificazione 
occupazionale nazionale). I livelli di competenza 0, A e B si riferiscono a impieghi 
manageriali, professionali e a personale specializzato. Il livello di competenza di 
chi richiede la nomina provinciale è una parte importante nella valutazione che 
Opportunities Ontario fa della domanda del datore di lavoro. È possibile 
consultare le classificazioni NOC presso questo sito Internet: http://www5.hrsdc.
gc.ca/NOC/
 
  
3.  Sto completando il mio ultimo semestre, posso fare domanda? 
Sì, se avete un’offerta di lavoro a tempo pieno e indeterminato e il vostro datore 
di lavoro è d’accordo nel portare avanti la procedura con Opportunities Ontario. 
Non potete fare domanda prima del semestre finale. 
  
4.  Voglio fare domanda, ma non ho ancora un’offerta di lavoro. Posso 
incominciare lo stesso a fare domanda? 
No, per partecipare a questo programma dovete avere un’offerta di lavoro. Il 
vostro datore di lavoro deve incominciare il processo con Opportunities Ontario. 
Non è possibile fare domanda senza un’offerta di lavoro. 
 
 

www5.hrsdc.gc.ca/NOC/
www5.hrsdc.gc.ca/NOC/


5.  Opportunities Ontario può aiutarmi a trovare un lavoro? 
Opportunities Ontario non offre assistenza nel trovare lavoro o nella ricerca di un 
datore di lavoro. Per ricevere assistenza in questo campo potete contattare il 
centro servizi percorsi professionali della scuola. 
 
6. Penso che il mio datore di lavoro sarebbe interessato a questo 
programma. Dove può trovare i moduli di richiesta? 
Opportunities Ontario assiste i datori di lavoro dell’Ontario a trovare i 
professionisti di cui hanno bisogno. Prima di proporre questo programma ad un 
datore di lavoro, familiarizzatevi con il programma e assicuratevi di poter 
rispondere a tutte le domande che potrebbe farvi il datore di lavoro. Consultate le 
informazioni per possibili datori di lavoro sul sito Internet: 
http://www.ontarioimmigration.ca/en/pnp/OI_PNPEMPLOYERS.html
 
 
7.  Devo provare che ho un anno di esperienza di lavoro? 
No, non c’è bisogno di esperienza di lavoro per prendere parte a questo 
programma. Non è nemmeno necessario sottoporsi ad un test di lingua o 
soddisfare il sistema a punti federale di immigrazione. 
 
8.  Se sono iscritto ad un corso di equipollenza di scuola superiore presso 
un college, posso partecipare a Opportunities Ontario? 
No. Gli individui che frequentano corsi di equipollenza della scuola superiore o 
corsi di preparazione all’università non possono partecipare al programma 
Opportunities Ontario. Per partecipare è necessario essere iscritti presso un 
istituto post-secondario finanziato pubblicamente, nel quale si riceve un diploma 
o una laurea.  
 
9. Quali tipi di programma di diploma, laurea o certificato sono inclusi nella 
categoria studenti internazionali del programma Opportunities Ontario? 
Gli studenti internazionali che si sono laureati presso un’università o un college 
canadese riconosciuto con un minimo di un diploma di due anni o un programma 
di laurea, ottenuto studiando a tempo pieno, possono fare domanda per il 
programma Opportunities Ontario se hanno un’offerta di lavoro approvata. Sono 
ammessi anche i programmi di un anno post-laurea e i programmi che rilasciano 
attestato, ai quali si è ammessi con una laurea o un diploma. Gli studi a tempo 
parziale, i programmi di certificazione preliminare o di preparazione al college 
non sono ammessi. I programmi di certificazione per i mestieri specializzati e i 
programmi di formazione continua verranno considerati caso per caso.  
 
10.  Quale dovrebbe essere iI mio status d’immigrazione per provare che 
sono uno studente internazionale avente diritto? 
Tutti gli studenti che fanno domanda a Opportunities Ontario devono avere un 
permesso di studio valido, o se fanno richiesta entro due anni dalla laurea, prova 
di un permesso di studio precedente e/o di un permesso di lavoro post-laurea 
valido. 
 

http://www.ontarioimmigration.ca/en/pnp/OI_PNPEMPLOYERS.html


 
11.  Cosa si intende per lavoro a tempo pieno e indeterminato?  
Un’offerta di lavoro a tempo indeterminato indica l’impiego continuo in una 
posizione permanente che non ha una data di cessazione. Opportunities Ontario 
considererà i contratti annuali, rinnovabili, per gli studenti internazionali caso per 
caso. 
 
Un lavoro a tempo pieno consiste di 1.560 ore di impiego pagato in un periodo di 
12 mesi. I seguenti non sono considerati lavori a tempo pieno anche se si 
lavorano 1.560 ore in un periodo di 12 mesi: 

• Dipendenti stagionali, ciclici o a tempo parziale a prescindere dalle ore 
lavorative  
• Subappaltatori o dipendenti di enti governativi  
• Dipendenti che non lavorano presso la sede della società, come i 
dipendenti che lavorano da casa o i dipendenti che lavorano in una sede 
‘virtuale’ e che svolgono la propria attività tramite telelavoro. 
 

12. Per poter partecipare a Opportunities Ontario, devo ottenere la dovuta 
iscrizione o l’abilitazione di mestiere specializzato se la mia occupazione o 
professione è regolamentata o richiede certificazione in Ontario? 
 
Sì. Per poter partecipare a Opportunities Ontario, è necessario ottenere la 
dovuta iscrizione o l’abilitazione professionale se l’occupazione è regolamentata 
o richiede certificazione in Ontario. Ci sono molte professioni e mestieri 
regolamentati in Ontario. Per ulteriori informazioni su queste occupazioni, visitate 
la sezione Useful Web Links.   
 
Nota bene che per alcuni mestieri specializzati, la certificazione può essere 
volontaria o obbligatoria. Opportunities Ontario richiede l’ottenimento della 
certificazione solo se il mestiere specializzato richiede certificazione obbligatoria. 
Per determinare se il vostro mestiere specializzato richiede certificazione 
obbligatoria o volontaria, visitate il Ministry of Training, Colleges and 
Universities (link su sito Internet 
www.edu.gov.on.ca/eng/tcu/employmentontario/training/certification.html). 
 
13. Cosa deve essere incluso nella lettera di offerta di lavoro?   
 
La lettera di offerta di impiego deve indicare il titolo della posizione, il salario 
offerto, le mansioni di lavoro, la sede d’impiego e deve indicare che si tratta di un 
impiego a tempo pieno e indeterminato. 


