
 

Oportunităţi Ontario: Programul Provincial de Nominalizare 
 

Sumar: 
 
Imigranţii aduc pe piaţa muncii din Ontario specializare şi cunoştinţe valoroase, 
contribuind la creşterea economică a provinciei şi făcând Ontario o destinaţie de 
invidiat pentru întreaga lume. Acest program permite firmelor din Ontario să 
recruteze şi să angajeze persoane cu pregătire internaţională, inclusiv studenţi 
străini. Acest program vine în ajutorul firmelor care au dificultăţi să găsească 
lucrătorii cu înaltă calificare de care au nevoie. 
 
Atât guvernul federal cât şi cel provincial, joacă un rol însemnat în procesul de 
imigrare. Guvernul Ontario, prin intermediul programului Oportunităţi Ontario, 
selectează şi nominalizează candidaţi la statutul de rezidenţi permanenţi pe care 
apoi îi supune spre aprobare guvernului federal. Toate vizele de rezident 
permanent în Canada sunt prelucrate şi aprobate de către Guvernul Canadei prin 
intermediul oficiului Cetăţenie şi Imigraţie Canada (CIC).   
 
Acest document este disponibil în 25 de limbi, inclusiv engleză şi franceză. Deşi 
ne străduim să asigurăm acurateţea informaţiilor de pe situl web, unele detalii 
referitoare la programul Oportunităţi Ontario s-ar putea să se fi schimbat de la 
data publicării. Pentru a afla mai multe despre programul Oportunităţi Ontario, 
vizitaţi situl Ministerului Cetăţeniei şi Imigraţiei (MCI) la: 
www.OntarioImmigration.ca unde veţi găsi informaţii de ultimă oră referitoare la 
eligibilitate şi la procesul de înscriere.  
 
Documentele şi serviciile oferite de Oportunităţi Ontario, ca şi informaţiile de pe 
situl MCI, sunt disponibile numai în limbile engleză şi franceză. 
 
Informaţii esenţiale: 

• Candidaţii aprobaţi primesc un Certificat de Nominalizare Provincială. 
Oportunităţi Ontario are dreptul să nominalizeze anual 1000 de persoane 
împreună cu familiile lor.   

• Programul Oportunităţi Ontario este determinat de nevoile firmelor 
angajatoare. Asta înseamnă că Dvs. nu puteţi să solicitaţi înscrierea decât 
după ce cererea firmei care vă angajează a fost analizată şi aprobată. 
După aprobare, Oportunităţi Ontario trimite firmei pachetul de înscriere la 
programul de nominalizare ca să vi-l înmâneze. 

• Cerereile sunt procesate în ordinea depunerii şi evaluate conform 
criteriilor programului. Deoarece numărul de locuri este limitat, firmele 
angajatoare sunt încurajate să depună cererea din timp pentru a-şi 
asigura posturile care le sunt necesare. 

• Programul Oportunităţi Ontario are două categorii, după cum urmează. 
 



 

1.  OPORTUNITĂŢI ONTARIO – Categoria Generală 
 

• Categoria Generală este deschisă firmelor eligibile din Ontario care oferă 
lucrătorilor străini locuri de muncă cu normă întreagă, pe durată 
nedeterminată. Firmele din Ontario trebuie să depună o cerere la 
Oportunităţi Ontario pentru preselecţie şi aprobare a posturilor oferite 
candidaţilor la nominalizare.  
 

• Oportunităţi Ontario permite firmelor din Ontario să-şi găsească lucrătorii 
cu înaltă calificare de care au nevoie. Nu se vor lua în considerare decât 
posturile manageriale, profesiile cu pregătire superioară şi meseriile.  

 
• Firmele au dreptul să recruteze lucrători sau studenţi străini pentru 

posturile aprobate, indiferent dacă aceştia se află în străinătate sau legal 
pe teritoriul Canadei (ca muncitori străini temporari, studenţi sau vizitatori). 
Toţi candidaţii potenţiali care locuiesc sau se află în vizită în Canada vor 
trebui să facă dovada statutului lor de rezidenţă în formularele de 
înscriere. 
  

• Muncitorii străini care solicită un post într-o profesie sau meserie care 
necesită certificare sau înregistrare trebuie să aibă cel puţin doi ani de 
experienţă în muncă sau să fie înregistraţi corespunzător în Ontario.   

 
• Categoria Generală permite de asemenea investitorilor să aducă în ţară 

personal de importanţă vitală. Pentru a se califica, aceste investiţii trebuie 
să aibă o importanţă semnificativă pentru Ontario, să creeze locuri de 
muncă pentru locuitorii provinciei Ontario şi să beneficieze de sprijinul 
unui minister din cadrul guvernului Ontario. Dacă sunteţi investitor şi doriţi 
să aflaţi informaţii suplimentare, vizitaţi situl www.OntarioImmigration.ca. 
 

 
2. OPORTUNITĂŢI ONTARIO – Categoria Studenţi Străini 
 

• Categoria Studenţi Străini vizează proaspeţii absolvenţi ai universităţilor 
şi colegiilor de stat canadiene. 

 
• Studenţii străini trebuie să fi promovat cel puţin jumătate din programul de 

studiu în Canada. 
 

• Studenţii străini pot depune cererea în ultimul semestru al programului de 
studiu sau la maximum doi ani după absolvire. 

 
• Studenţilor străini nu li se cere experienţă în muncă. 

 



 

• Ca şi în cazul Categoriei Generale, Studenţii Străini trebuie să aibă o 
ofertă de loc de muncă cu normă întreagă, pe durată nedeterminată,  
într-un post managerial, profesie cu studii superioare sau meserie. 

 
Criterii de eligibilitate pentru firmele angajatoare: 
 
Pentru a fi eligibilă în cadrul programului de nominalizare, firma trebuie să aibă: 

1. cel puţin 3 ani de activitate neîntreruptă de la înregistrarea ca 
societate comercială; 

2. locaţia unde potenţialul nominalizat va munci să fie în provincia 
Ontario; 

3. un venit brut de minimum $1.000.000 pe anul fiscal precedent, 
pentru firmele din Zona Metropolitană Toronto (GTA); sau un 
venit brut de minimum $500.000 pe anul fiscal precedent, pentru 
firmele din afara GTA; 

4. minimum 5 angajaţi cu normă întreagă, pe durată nedeterminată, 
pentru firmele din GTA; sau minimum 3 angajaţi cu normă 
întreagă, pe durată nedeterminată, pentru firmele din afara GTA.  
 

Loc de muncă cu normă întreagă se consideră un post cu 1560 de ore plătite pe 
o perioadă de 12 luni. Următoarele situaţii nu sunt considerate posturi cu normă 
întreagă,chiar dacă munciţi 1560 de ore în 12 luni:  

• Angajaţii sezonieri, prin rotaţie sau cu program redus, indiferent de 
numărul de ore lucrate  

• Persoanele subcontractate sau care lucrează prin agenţii de angajare 
• Angajaţii care nu lucrează la sediul firmei, cum ar fi cei care lucrează de 

acasă sau cei care lucrează la o locaţie „virtuală” şi îşi achită obligaţiile de 
servici prin comunicare la distanţă. 

 
Procesul de înscriere: 
Procesul de înscriere constă în două etape: Cererea de Preselecţie (numai 
pentru firmele angajatoare) şi Cererea de Nominalizare (numai pentru persoane). 
 
Etapa întâi - Cererea de Preselecţie: 

• Firmele demarează procesul de înscriere prin depunerea unei Cereri de 
Preselecţie la Oportunităţi Ontario. 

• Firmele solicitante trebuie să depună cererile completate cât mai curând 
posibil. 

• Oportunităţi Ontario acceptă numai cereri de preselecţie trimise prin poştă, 
prin curier sau depuse în persoană. 

• Oportunităţi Ontario anunţă în scris toate firmele solicitante asupra deciziei 
luate. Obiectivul nostru este să trimitem notificarea în maximum 90 de zile 
de la primirea unei cereri complete. 

 
 
 



 

• Investitorii nu trebuie să depună o Cerere de Preselecţie la Oportunităţi 
Ontario. Pentru a se califica, investitorii trebuie mai întâi să obţină sprijinul 
unui minister din cadrul guvernului Ontario. Pentru informaţii suplimentare, 
vizitaţi www.OntarioImmigration.ca. 
 

Etapa a doua - Cererea de Nominalizare: 
• Dacă intenţionaţi să depuneţi cerea la Oportunităţi Ontario, trebuie să 

vizitaţi situl www.OntarioImmigration.ca pentru a afla informaţii şi detalii 
specifice referitoare la completarea cererii. În documentul de faţă nu se 
dau decât informaţii de ordin general. 

 
• Nu puteţi face cerere de nominalizare decât după ce firma angajatoare a 

trecut de etapa întâi, a fost aprobată şi v-a înmânat Pachetul de Înscriere 
la Nominalizare primit de la Oportunităţi Ontario. 

 
• Toţi potenţialii candidaţi la nominalizare, indiferent de categorie, trebuie să 

depună cererea de înscriere la Oportunităţi Ontario pentru evaluare. 
 
• Oportunităţi Ontario va informa în scris pe toţi candidaţii la nominalizare 

asupra deciziei luate. Obiectivul nostru este să trimitem notificarea în 
maximum 90 de zile de la primirea unei cereri complete. 

 
• Cei nominalizaţi trebuie să depună, în decurs de 6 luni de la nominalizare, 

cererea pentru dobândirea statutului de rezident permanent, la oficiul 
Cetăţenie şi Imigraţie Canada (CIC).   

 
• Nominalizarea provincială nu constituie în sine statut legal de rezidenţă în 

Canada. Până la dobândirea statutului de rezident permanent, cei 
nominalizaţi sunt obligaţi să aibă permis legal de rezidenţă în Canada.  

 
• Persoanele nominalizate trebuie să întrunească condiţiile cerute de CIC, 

inclusiv examenul medical şi verficarea cazierului judiciar, pentru solicitant 
şi pentru toţi membrii familiei sale care îl însoţesc. 

 
• Nominalizaţii provinciali vor avea prioritate în prelucrarea cererilor la CIC. 

 
• O nominalizare provincială aprobată înlocuieşte componenta de selecţie 

din cadrul altor categorii de imigrare, cum ar fi Categoria Muncitori 
Calificaţi sau Categoria Membrii de Familie.   
 

• Oportunităţi Ontario va sprijini, dacă este nevoie, cererile pentru permis de 
lucru pentru cei nominalizaţi. CIC răspunde de emiterea permiselor de 
lucru, iar solicitanţii sunt încurajaţi să verifice cerinţele specifice de 
obţinere a permisului de lucru aplicabile cazului lor. Aprobarea permisului 
de muncă permite celor nominalizaţi să vină în provincia Ontario pentru a 
începe să muncească la firma angajatoare, pe perioada în care CIC 



 

finalizează procesarea cererii lor de dobândire a statutului de rezident 
permanent. 
 

 
Cum ne puteţi contacta: 
 
Pentru informaţii suplimentare cu privire la Oportunităţi Ontario, inclusiv informaţii 
de contact detaliate, informaţii despre criterii de eligibilitate, despre procesul de 
înscriere şi întrebări curente în legătură cu acest program, vizitaţi-ne pe internet 
la: www.OntarioImmigration.ca  
 


