
Arbeitsgelegenheiten in Ontario (Opportunities Ontario):  Das Kandidatenprogramm 
der Provinz Ontario 

(Provincial Nominee Program) 
 

Überblick: 
 
Einwanderer bringen wertvolle Fertigkeiten und Fachkenntnisse mit auf den Arbeitsmarkt in 
Ontario, wodurch sie einen Beitrag zur Konjunktur der Provinz leisten und dadurch bewirken, 
dass die Provinz Ontario ein weltweit bevorzugter Zielort wird. Mit diesem Programm wird 
Arbeitgebern in Ontario die Gelegenheit geboten, international ausgebildete Personen, 
inklusive internationale Studenten, anzuwerben und einzustellen. Das ist von großem Vorteil 
für Arbeitgeber, die Schwierigkeiten haben gute Fachkräfte zu finden. 
 
Bei der Immigration spielt sowohl die Bundes- wie auch die Provinzregierung eine Rolle. Die 
Regierung von Ontario sucht mit dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario Personen 
aus und schlägt diese der kanadischen Bundesregierung zwecks Erteilung einer 
Niederlassungserlaubnis vor (Nomination). Anträge auf eine Niederlassungserlaubnis 
(Permanent Resident Status) werden ausschließlich vom kanadischen Bundesministerium für 
Staatsbürgerschaft und Einwanderung (Citizenship and Immigration Canada (CIC) bearbeitet 
und genehmigt.  
 
Dieses Dokument ist in 25 verschiedenen Sprachen erhältlich, inklusive Englisch und 
Französisch. Wir haben uns bemüht sämtliche Auskünfte akkurat zu übermitteln, aber es 
kann sein, dass sich einige Einzelheiten in Bezug auf das Programm Arbeitsgelegenheiten in 
Ontario seit der Veröffentlichung geändert haben. Wenn Sie Weiteres über 
Arbeitsgelegenheiten in Ontario erfahren möchten, dann besichtigen Sie die Website des 
Ministeriums für Staatsbürgerschaft und Einwanderung (MCI) unter: 
www.OntarioImmigration.ca für die aktuellsten Informationen über Teilnahmeberechtigung 
und Antragsverfahren. 
 
Alle Dokumente sowie Auskünfte über die Dienste, welche im Rahmen des Programms 
Arbeitsgelegenheiten in Ontario geboten werden, befinden sich auf der MCI-Website (nur auf 
Englisch und Französisch).  
 
Wichtige Tatsachen: 

• Erfolgreiche Kandidaten erhalten ein Nominierungszertifikat (Provincial Nomination 
Certificate). Im Rahmen des Programms Arbeitsgelegenheiten in Ontario können 
jährlich 1000 Personen und deren Familienangehörige nominiert werden. 

• Die Beteiligung an dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario wird vom 
Arbeitgeber eingeleitet. Das bedeutet, dass Sie als Einzelperson Ihren Antrag erst 
dann einreichen können, nachdem der Antrag Ihres Arbeitgebers überprüft und 
genehmigt worden ist. Nach Erteilung der Genehmigung wird Ihrem Arbeitgeber von 
dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario ein Nominierungsantragspaket zur 
Verfügung gestellt, das von diesem an Sie verschickt wird. 

• Die Anträge werden in der Reihenfolge bearbeitet, in welcher sie empfangen wurden 
und werden gemäß der Kriterien des Programms bewertet. Da die Anzahl der 
Positionen begrenzt ist, wird es Arbeitgebern empfohlen, ihren Antrag so bald wie 
möglich einzureichen, um die von ihnen gewünschten Positionen sicherzustellen.  

• Das Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario beinhaltet die folgenden zwei 
Kategorien: 



 
 
1.         ARBEITSGELEGENHEITEN IN ONTARIO – Allgemeine Kategorie 
 

• Die allgemeine Kategorie ist für Arbeitgeber in Ontario bestimmt, welche 
ausländischen Arbeitskräften permanente Vollzeitanstellungen bieten. Arbeitgeber in 
Ontario müssen sich bei dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario zur 
Überprüfung und Genehmigung der Kandidatenpositionen bewerben.  

 
• Mit dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario wird Arbeitgebern in Ontario die 

Gelegenheit geboten, die von ihnen benötigten Fachkräfte zu finden. Es werden 
lediglich Positionen in geschäftsführenden und professionellen Bereichen sowie für 
ausgebildete Gewerbefachkräfte berücksichtigt. 

 
• Arbeitgeber können ausländische Arbeitskräfte oder internationale Studenten für 

genehmigte Positionen anstellen, egal ob sich diese im Ausland oder legal in Kanada 
befinden (als vorübergehend beschäftigte ausländische Arbeitskräfte, Studenten oder 
Besucher). Alle Nominierungsinteressenten, die in Kanada als Besucher oder ständige 
Bewohner leben, müssen zusammen mit den Antragsformularen einen Nachweis über 
ihren Einwanderungsstatus vorlegen. 

 
• Ausländische Arbeitskräfte müssen mindestens zwei Jahre Berufserfahrung besitzen 

oder in der Provinz eine entsprechende Registrierung aufweisen, wenn sie sich für 
Berufe oder Gewerbe bewerben, die Regelungen unterworfenen sind.  

 
• Im Rahmen der allgemeinen Kategorie ist es außerdem Investoren gestattet, 

Arbeitskräfte in Schlüsselpositionen einzustellen. Um infrage zu kommen, müssen die 
Investitionen eine erhebliche Bedeutung für Ontario darstellen, Arbeitsstellen für 
Ontarier schaffen und von einem Ministerium der Provinzregierung Ontarios 
befürwortet werden. Falls Sie ein Investor sind und weitere Informationen wünschen, 
besuchen Sie bitte www.OntarioImmigration.ca. 

 
 
2.         ARBEITSGELEGENHEITEN IN ONTARIO – Kategorie internationaler Student 
  

• Die Kategorie internationaler Student bezieht sich auf Absolventen öffentlicher 
kanadischer Colleges und Universitäten, die kürzlich ihr Diplom erworben haben. 

 
• Internationale Studenten müssen mindestens die Hälfte ihrer Studien für die 

qualifizierenden akademischen Grade oder Diplome in Kanada absolviert haben. 
 

• Internationale Studenten können in dem letzen Semester des für einen akademischen 
Grad oder ein Diplom qualifizierenden Studiums oder bis zwei Jahre nach dem 
Studienabschluss einen Antrag stellen. 

 
• Bei internationalen Studenten wird keine Berufserfahrung verlangt. 

 
• Ebenso wie in der allgemeinen Kategorie müssen internationale Studenten ein 

Angebot für eine permanente Vollzeitposition in einem geschäftsführenden, 



professionellen Beruf oder einer Position für ausgebildete Gewerbefachkräfte 
vorweisen. 

 
 
Auswahlkriterien für Arbeitgeber: 
 
Zur Teilnahmeberechtigung für Kandidatenpositionen muss Ihre Firma: 
 

1. Mindestens 3 Jahre lang ohne Unterbrechung ein eingetragenes Geschäft 
betrieben haben;  

2. Die Geschäftsräume, in welchen die Interessenten arbeiten werden, müssen 
sich in Ontario befinden; 

3. Firmen im Stadtbezirk von Toronto (GTA) müssen im vorhergehenden 
Finanzjahr ein Bruttoeinkommen von mindestens 1.000.000,00 $ aufweisen, 
und bei Firmen außerhalb des Stadtbezirks von Toronto (GTA) muss das 
Bruttoeinkommen des vorhergehenden Finanzjahres mindestens 
500.000,00 $ betragen. 

4. Firmen im Stadtbezirk von Toronto (GTA) müssen mindestens 5 feste 
Vollzeit-Angestellte haben; Firmen außerhalb des Stadtbezirks von Toronto 
müssen mindestens 3 feste Vollzeit-Angestellte haben. 

 
Eine Vollzeitbeschäftigung besteht aus 1560 Arbeitsstunden gegen Bezahlung innerhalb 
einer Zeitspanne von 12 Monaten. Folgendes wird nicht als Vollzeitbeschäftigung 
angesehen, selbst wenn innerhalb einer Zeitspanne von 12 Monaten 1560 Stunden 
gearbeitet wurden: 
 

• Saisonarbeitskräfte sowie periodisch und teilzeitig Beschäftigte ungeachtet der 
Arbeitsstunden.  

• Zulieferer oder Agenturangestellte. 
• Arbeitnehmer, die außerhalb der Geschäftsräume der Firma arbeiten, wie zum 

Beispiel Heimarbeiter oder Arbeitnehmer, die an einem „virtuellen Arbeitsplatz“ 
arbeiten und per Telekommunikation mit ihrem Arbeitgeber verkehren. 

 
 
Das Antragsverfahren 
Das Antragsverfahren besteht aus zwei Schritten:  
Der Selektionsantrag (nur für Arbeitgeber) und der Kandidatenantrag (nur für 
Einzelpersonen). 
 
Erster Schritt – Selektionsantrag: 

• Arbeitgeber beginnen das Verfahren mit dem Einreichen des Selektionssantrags an 
das Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario. 

• Arbeitgebern wird empfohlen, ihre ausgefüllten Anträge so bald wie möglich 
einzureichen. 

• Die Selektionsanträge werden von dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario 
nur per Post, Kurier oder durch persönliche Ablieferung akzeptiert. 

• Alle Arbeitgeberantragsteller erhalten einen schriftlichen Entscheidungsbescheid von 
dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario. Unser angestrebtes Ziel für die 
Erledigung dieses Bescheids ist 90 Tage nach Erhalt eines vollständig ausgefüllten 
Antrags. 



• Investoren stellen keinen Selektionsantrag an Arbeitsgelegenheiten in Ontario. Für die 
Teilnahmeberechtigung müssen Investoren zuerst die Befürwortung eines 
Ministeriums der Regierung von Ontario einholen. Für weitere Einzelheiten besuchen 
Sie bitte www.OntarioImmigration.ca. 

 
Zweiter Schritt – Kandidatenantrag 

• Wenn Sie beabsichtigen, einen Antrag bei dem Programm Arbeitsgelegenheiten in 
Ontario einzureichen, dann empfehlen wir, dass Sie sich in der Website 
www.OntarioImmigration.ca über Einzelheiten und Anleitungen zum Ausfüllen des 
Antrags erkundigen. Hier werden nur allgemeine Auskünfte erteilt.  

 
• Ihren Kandidatenantrag können Sie erst dann einreichen, nachdem Ihr Arbeitgeber 

den ersten Schritt unternommen hat, ihm eine Kandidatenposition genehmigt wurde 
und er Ihnen die von dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario zugestellten 
Bewerbungsunterlagen für Kandidaten zugeschickt hat.  

 
• Alle Nominierungsinteressenten, ohne Bezug auf die Kategorie, müssen die 

ausgefüllten Anträge dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario zur Beurteilung 
übersenden. 

 
• Alle Kandidatenantragsteller erhalten einen schriftlichen Entscheidungsbescheid von 

dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario. Unser angestrebtes Ziel für die 
Erledigung dieses Bescheids ist 90 Tage nach Erhalt eines vollständig ausgefüllten 
Antrags. 

 
• Erfolgreiche Kandidaten müssen danach innerhalb von 6 Monaten nach der 

Nominierung beim Bundesministerium für Staatsbürgerschaft und Einwanderung 
(Citizenship and Immigration Canada (CIC) eine Niederlassungsgenehmigung 
beantragen. 

 
• Eine Nominierung durch die Provinz bedeutet nicht, dass die Einwanderung nach 

Kanada offiziell genehmigt worden ist. Bis zu Erwerb der Niederlassungserlaubnis 
benötigen nominierte Kandidaten weiterhin eine Aufenthaltsgenehmigung.  

 
• Personen, die von der Provinz Ontario nominiert werden, müssen allen 

Voraussetzungen des Bundesministeriums für Staatsbürgerschaft und Einwanderung 
(CIC) entsprechen, inklusive medizinischen Untersuchungen und 
Strafregisterüberprüfungen für den Hauptantragsteller und alle begleitenden 
Familienmitglieder. 

 
• Anträge der von der Provinz nominierten Kandidaten werden vom Bundesministerium 

für Staatsbürgerschaft und Einwanderung (CIC) bevorzugt behandelt. 
 

• Eine erfolgreiche Nominierung durch die Provinz tritt anstelle anderer 
Einwanderungskategorien wie zum Beispiel der Kategorie der ausgebildeten 
Fachkräfte („Skilled Workers“) und der Familienmitglieder („Family Class“).  

 
• Arbeitsgenehmigungsanträge von nominierten Kandidaten werden auf Wunsch von 

dem Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario unterstützt. Für die Erstellung von 



Arbeitsgenehmigungen ist das Bundesministerium für Staatsbürgerschaft und 
Einwanderung (CIC) zuständig und es wird den Antragstellern empfohlen sich zu 
erkundigen, welche Voraussetzungen für die Erteilung der Arbeitsgenehmigung auf sie 
zutreffen. Nach Erhalt der Arbeitsgenehmigung darf der nominierte Kandidat nach 
Ontario reisen und seine Anstellung aufnehmen, noch während das Ministerium für 
Staatsbürgerschaft und Einwanderung (CIC) die Bearbeitung des Antrags auf 
Niederlassungsgenehmigung fortführt.  

 
 
Wie Sie sich mit uns in Verbindung setzen: 
 
Für weitere Auskünfte über das Programm Arbeitsgelegenheiten in Ontario, mit 
ausführlicheren Kontaktdaten, Auswahlkriterien, Auskünften zur Antragstellung sowie 
häufigen Fragen über das Programm, besuchen Sie bitte unsere Website: 
www.OntarioImmigration.ca 
 
 
 
 
 
 
 
 


